§ | Uberlassung des Dienstrads und Kostentragung

(1) Der Arbeitgeber Uberlasst dem Arbeitnehmer das oben bezeichnete betriebliche Mitarbeiter-Dienstrad zur
privaten Nutzung. Die Uberlassung des Dienstrads erfolgt ausschlieBlich auf Wunsch des Arbeitnehmers.
Der Betrag fiir die Uberlassung aller Mitarbeiter-Dienstriader darf den maximalen Hochstbetrag von insgesamt
10.000 € brutto (inkl. leasingfahiges Zubehor) nicht lberschreiten.

(2) Die Kosten der Uberlassung des oben bezeichneten Mitarbeiter-Dienstrads bestehen in der oben genannten
monatlichen Gesamtleasingrate. Erfolgt die Ubernahme vor dem Beginn der Grundmietzeit (siehe § 3), ist fiir
die Zwischenzeit je Tag 1/30 der monatlichen Leasingrate zu zahlen. Die Leasingrate wird vom Arbeitnehmer
getragen, wobei diese vom Arbeitgeber im Wege der Gehaltsumwandlung von den monatlichen
Bruttobeziigen des Arbeitnehmers in Abzug gebracht wird. Wihrend der Uberlassung verzichtet der
Mitarbeiter auf Gehaltszahlung in Geld in Hohe der angegebenen Leasingrate und erhalt hierfiir einen
geldwerten Vorteil (Sachbezug) gem. § 5 dieses Vertrages.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ein Fahrrad-Sicherheitsschloss im UVP-Wert von mind. 50,00 € brutto als
leasingfahiges Zubehor zu iibernehmen. Die Kosten hierfiir sind in der oben genannten monatlichen
Gesamtleasingrate enthalten. Sofern sich der Arbeitnehmer dazu entscheidet, dariiber hinaus weiteres
leasingfahiges Zubehor zu iibernehmen, so wird auch dieses in die oben genannte monatliche
Gesamtleasingrate eingerechnet.

(4) Der Arbeitgeber iibernimmt wahrend der gesamten Leasinglaufzeit fiir das erste Mitarbeiter-Dienstrad die
Kosten fiir die Premium-Plus-Versicherung gem. § 9 dieses Vertrages in voller Hohe. Bei allem weiteren
Mitarbeiter-Dienstradern beteiligt sich der Arbeitgeber mit einem Arbeitgeber-Zuschuss in Hohe von
12,00 € brutto monatlich an der Premium-Plus-Versicherung fiir den gesamten Leasingzeitraum.

(5) Der Arbeitnehmer tritt hiermit fiir den Fall einer etwaigen kiinftigen Gehaltspfindung seinen Gehaltsanspruch
gegen den Arbeitgeber zum Zwecke der Absicherung der Zahlungsanspriiche des Arbeitgebers gegen den
Arbeitnehmer aus dem vorliegenden Uberlassungsvertrag iiber das Mitarbeiter-Dienstrad ab, so dass der
Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer zu tragenden Kosten der Uberlassung auch im Falle der Gehaltspfandung
weiterhin im Wege der Gehaltsumwandlung vorrangig vom Gehalt des Arbeitnehmers in Abzug bringen kann.

§ 2 Privathaftpflicht

Dem Arbeitnehmer wird dringend empfohlen, eine Privathaftpflichtversicherung abzuschlieBen und zu
unterhalten, siche auch § 9 Abs. 2 und § || Abs. 2.

§ 3 Dauer, Beendigung des Vertrages / Riicktritt vom Vertrag /
Widerruf der Nutzungsiiberlassung

(1) Dieser Vertrag kommt mit seiner Unterzeichnung zustande. Der Uberlassungsvertrag beginnt mit
Auslieferung und Ubergabe des Dienstrades. Die Grundmietzeit beginnt mit dem Ersten des auf die
Ubernahme folgenden Kalendermonats und hat eine Laufzeit von 36 Monaten. Der Uberlassungsvertrag endet
mit Ablauf der Grundmietzeit automatisch, ohne dass es hierzu einer gesonderten Kiindigung durch eine der
Vertragsparteien bedarf. Beide Vertragsparteien konnen von diesem Vertrag zuriicktreten, wenn der Einzel-
Leasingvertrag aus von den Vertragsparteien nicht zu vertretenden Griinden nicht zustande kommt und damit
eine Uberlassung des Dienstrades fiir den Arbeitgeber unmoglich wird.

(2) Die Laufzeit des Uberlassungsvertrages ist vom Bestand des Arbeitsverhiltnisses abhingig. Der
Uberlassungsvertrag endet daher vorzeitig mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses — gleich aus welchem
Rechtsgrund, ohne dass es hierzu einer gesonderten Kiindigungserklarung bedarf.

(3) Der Arbeitgeber behalt sich vor, das Recht zur Nutzung des Dienstrades gegeniiber dem Arbeitnehmer
zeitweise zu widerrufen, soweit im bestehenden Arbeitsverhiltnis die Moglichkeit der Entgeltumwandlung
durch Fortfall des Lohnanspruchs des Arbeitnehmers z.B. aufgrund von Arbeitsunfihigkeit, Elternzeit,
Sabbatical, Pflegezeit o.a. temporar entfillt und keine anderweitige Ersatzmoglichkeit durch die bei
Vertragsschluss geltende Zweiradleasing-Ausfallversicherung des Arbeitgebers besteht. Der Widerruf erfolgt
durch schriftliche Erklarung seitens des Arbeitgebers gegeniliber dem Arbeitnehmer. Im Falle eines Widerrufs
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durch den Arbeitgeber entfallt die Pflicht zur Leistung der Umwandlungsrate durch den Arbeitnehmer fiir die
Dauer des Widerrufs. Anstelle des Widerrufs der Nutzungsmoglichkeit kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer gestatten, die monatliche Umwandlungsrate direkt an den Arbeitgeber zu bezahlen. Ein
Anspruch des Arbeitnehmers hierauf besteht nicht. Der steuerliche Vorteil durch die Gehaltsumwandlung
kann fir diesen Zeitraum entfallen, wobei dem Arbeitnehmer diesbezlglich kein Schadensersatzanspruch
gegeniiber dem Arbeitgeber zusteht.

(4) Das beiderseitige Recht zur auBerordentlichen Kiindigung des Uberlassungsvertrages aus wichtigem Grund
bleibt unberiihrt. Die auBerordentliche Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 4 Nutzung und Diebstahlsicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist zum sorgfaltigen und bestimmungsmaBigen Umgang mit dem Dienstrad verpflichtet.

(2) Das Tragen eines funktionsfihigen Helms wird unabhingig von dem Bestehen einer gesetzlichen Helmplicht
dringend empfohlen.

(3) Der Arbeitnehmer ist fiir die Einhaltung der einschliagigen Vorschriften, insbesondere des
StraBenverkehrsgesetzes (StVG) der StraBenverkehrsordnung (5tVO) verantwortlich.

(4) Eine Uberlassung des Dienstrades an Dritte ist grundsitzlich unzulissig. Davon ausgenommen ist eine
vertragsgemaBe Nutzung des Dienstrades durch Haushaltsangehorige und Verwandte ersten Grades sowie
durch Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner. Der Arbeitnehmer haftet in jedem Fall der Uberlassung
des Dienstrades zur Nutzung durch Dritte gesamtschuldnerisch neben dem Nutzer.

(5) Der Arbeitgeber sowie der Leasinggeber sind nach Ankiindigung gegeniiber dem Arbeitnehmer berechtigt,
das Dienstrad zu besichtigen und auf seinen Zustand hin zu lberpriifen.

(6) Der Arbeitnehmer wird das Dienstrad gegen Entwendung und Beschadigung sichern und insbesondere stets
mit dem als leasingfahiges Zubehor libernommenen Sicherheitsschloss an einem festen, im Boden verankerten
Gegenstand (z.B. Laternenpfahl, Baum, verankerter Fahrradstander o.a.) anschlieBen. Das Zweirad muss am
Rahmen angeschlossen sein. Weitere Einzelheiten, z.B. zur Absicherung gegen Diebstahl aus einem
verschlossenen gemeinschaftlich genutztem Raum oder bei Unterbringung in einem verschlossenen,
ausschlieBlich selbst genutzten Raum oder Gebaude sind den bei Vertragsschluss geltenden
Versicherungsbedingungen zu entnehmen, siehe § 5.

(7) Arbeitnehmer mussen das Dienstrad von rechten Dritter freihalten, sie diirfen es insbesondere weder
verkaufen, verpfanden, verschenken, vermieten oder zur Sicherheit libereignen.

§ 5 Steuerrechtliche Vorschriften

(1) Die Uberlassung des Mitarbeiter-Dienstrads fiir Privatfahrten fiihrt wihrend der Grundmietzeit als auch bei
Uberlassung vor der Grundmietzeit (siehe § | Abs. 1) zu einem lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtigen
geldwerten Vorteil. Aufgrund der Gehaltsumwandlung in Hohe der Leasingrate sinkt das Bruttogehalt,
welches der Lohnsteuer und Sozialversicherung unterworfen wird.

(2) Die Lohn- und Umsatzversteuerung des geldwerten Vorteils (I %-Regelung - bei der erstmaligen Uberlassung
zwischen dem 01.01.2020-31.12.2030 auf die volle 100 Euro abgerundeten Viertel der unverbindlichen
Preisempfehlung) aus der Dienstrad-Uberlassung erfolgt durch das Unternehmen nach den jeweils geltenden
steuerlichen Vorschriften und geht zu Lasten des Arbeitnehmers. Das vorgenannte gilt fiir klassische Rader
und E-Bikes, die verkehrsrechtlich als Fahrrader eingestuft werden, nicht jedoch fiir sog. S-Pedelecs. Eine
vorzeitige Ruickgabe des Dienstrads aufgrund von Gesetzesianderungen bei der pauschalierten Besteuerung
ist nicht moglich.

(3) Den Vertragsparteien ist bewusst, dass sich die Regelungen der Versteuerungen auch wahrend der Laufzeit
der Uberlassung indern konnen. Der Arbeitnehmer stimmt schon jetzt den sich daraus ergebenden
erforderlichen Anpassungen zu.

§ 6 Ubergabe

(1) Die Ubergabe des Mitarbeiter-Dienstrads muss personlich durch den Fachhindler erfolgen. Eine
Ubersendung des Mitarbeiter-Dienstrades durch den Fachhindler an den Arbeitnehmer ist nicht zulissig.
Den Erhalt des Dienstrades und der dazugehorigen Schliissel und Unterlagen wird vom Arbeitnehmer durch
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ein Ubergabeprotokoll schriftlich durch Mitteilung des Ubergabetokens an den Fachhindler bestitigt. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, vor Mitteilung des Ubergabetokens an den Fachhindler das Dienstrad
sorgfiltig zu priifen und etwaige Mangel unverziiglich mitzuteilen.

(2) Jegliche Anspriiche -mit Ausnahme Anspriiche aus Verletzung von Leben, Korper, Gesundheit- des
Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber wegen Sach- und Rechtsmangel des Dienstrades sind ausgeschlossen,
soweit diese nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig vom Arbeitgeber verschuldet wurden. Diese Anspriiche
sowie Garantieanspriiche gegen den Hersteller des Dienstrades sind vom Arbeitnehmer gegenliber dem
Fachhandler und/oder dem Hersteller des Dienstrades geltend zu machen. Der Arbeitnehmer wird hierzu
schon jetzt beauftragt und bevollmachtigt. Ein Aufwendungsersatz dafiir (§ 670 BGB) wird ausgeschlossen.
Der Arbeitnehmer darf einen Mangel nicht selbst beheben, da sonst die Mangelanspriiche hierfiir erléschen
konnen.

§ 7 Pflege, jahrliche Sicherheitschecks und verschleiBbedingte Reparatur

(1) Das Dienstrad ist jederzeit einer ordnungsgemaBen Pflege und Wartung unter Beachtung der Betriebs- und
Wartungsanweisung/Garantiebedingungen des Herstellers zu unterziehen und in betriebssicherem Zustand
zu halten.

(2) Die regelmaBige Pflege (z.B. Reinigung oder Laden des Akkus) sind nicht Bestandteil des Leasingvertrages
und miissen von dem Arbeitnehmer getragen werden. Fiir die Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit des
Dienstrads hat der Arbeitnehmer ebenfalls auf eigene Kosten Sorge zu tragen.

(3) Die Durchfiihrung des Sicherheitschecks inklusive UVV-Check nach dem |. und 2. Versicherungsjahr ist vom
Arbeitnehmer zwingend vornehmen zu lassen. Pro Sicherheitscheck inkl. UVV-Check werden maximal 90 €
brutto libernommen, eventuelle Mehrkosten sind vom Arbeitnehmer zu tragen. Die Durchfiihrung des
Sicherheitschecks inklusive UVV-Check ist dem Arbeitgeber zu bescheinigen. Werden bei dem
Sicherheitscheck Mangel oder VerschleiBteile entdeckt, erfolgt eine Beseitigung auf Kosten der Versicherung
im Rahmen der bei Vertragsschluss geltenden Versicherungsbedingungen (s. § 9 und § 15). Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer die Mangel oder einen Verschlei grob fahrlassig oder vorsatzlich verschuldet hat.

§ 8 Verinderungen des Dienstrades — Ein-, Um- und Ausbauten

(I) Anderungen und Einbauten, die der Arbeitnehmer nach Ubergabe des Dienstrades vornehmen will und die
Uber gebotene WartungsmaBnahmen und den Ersatz von defekten oder verschlissenen Bauteilen
hinausgehen, sind nicht gestattet, es sei denn, diese wurden zuvor bei der Leasinggesellschaft beantragt und
durch diese genehmigt.

(2) Der Arbeitnehmer darf nicht fest verbautes Zubehor, das ausschlielich der Privatnutzung dient (z.B.
Displays, Tachos, GPS-gerate, Fahrradkorbe, Trinkflaschen, Gepacktaschen, Kindersitze und aufsteckbare
Beleuchtung), auf eigene Kosten einsetzen, sofern deren Nutzung zugelassen ist. Der Arbeitnehmer ist fiir
die fachgerechte Anbringung verantwortlich. Bei Riickgabe des Dienstrades sind diese Teile zu entfernen.
Erfolgt die Entfernung nicht kann die Leasinggesellschaft auf Kosten des Arbeitnehmers den urspriinglichen
Zustand wiederherstellen lassen.

(3) Fiir Anderungen und Einbauten sowie fiir nicht fest verbautes Zubehor besteht kein Versicherungsschutz.

§ 9 Versicherungen

Der Leasinggeber schlieft fiir das Dienstrad inkl. leasingfahiges Zubehor eine sog. PremiumPLUS-Versicherung
ab. Die Konditionen sind im Leistungsverzeichnis fiir den Leasing-Zweirad-Schutz PremiumPLUS nach Tarif
LZPPV niedergelegt, siche § |I5. Die PremiumPLUS-Versicherung beinhaltet auBerdem ein weitreichendes
Mobilitatssschutzpaket. Die Konditionen sind in den Besondere Versicherungsbedingungen fiir das
Mobilitatsschutzpaket — Stand 06/2025 niedergelegt, s. § 15. MaBgeblich sind die bei Vertragsschluss geltenden
Versicherungsbedingungen, siehe § |I5. Weitere Versicherungen wie z.B. Rechtschutz bestehen im Rahmen der
Dienstradnutzung nicht.
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§ 10 Unfille und Schiden

(1) Bei Unfallschaden ist der Arbeitnehmer verpflichtet — ohne Riicksicht auf die sich zunachst ergebende
Schuldbeurteilung und eventueller strafrechtlicher Konsequenzen — die Polizei zur Protokollierung des
Schadenfalles hinzuzuziehen oder bei dieser unverziiglichen Meldung zu erstatten. Abtretungserklarungen an
Werkstatten sowie Schuldanerkenntnisse durfen auf keinen Fall abgegeben werden.

(2) Nach einem Unfall sowie bei sonstigen entstandenen Schaden am Dienstrad wird der Arbeitnehmer den
Fachhandler aufsuchen und unter Beriicksichtigung der Vorgaben der bei Vertragsschluss geltenden
Versicherungsbedingungen, siehe § 15, eine Schadenmeldung gegeniiber der Versicherung erstellen.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen jede Auskunft in Textform zu erteilen und entsprechende
Unterlagen vorzulegen, die zur Feststellung des Versicherungsfalls oder des Umfangs der Leistungspflicht des
Versicherers oder Leasinggebers erforderlich ist. Gegebenenfalls sind Bilder vom Schadensort nachzureichen.
Zudem ist jede Untersuchung zu Ursache und Hohe des Schadens und uber den Umfang der
Entschadigungspflicht zu gestatten. Der Arbeitnehmer stimmt der Weitergabe der Informationen und
Unterlagen an den Versicherer oder Leasinggeber zu.

(4) Im Fall einer Entwendung, Beschadigung oder eines Verlustes (Totalschaden etc.) des Dienstrads wird der
Arbeitnehmer den Fachhandler aufsuchen und unter Beriicksichtigung der Vorgaben der bei Vertragsschluss
geltenden Versicherungsbedingungen, s. § 15, eine Schadenmeldung gegeniiber der Versicherung erstellen.
Zudem ist dies unverziiglich an die Leasinggesellschaft mitzuteilen und eine Anzeige bei der Polizei zu
erstatten. Der Arbeitnehmer hat bei Meldung eines Schadens/Diebstahls/Einbruchdiebstahls/Raubs — auch von
geleastem Zubehor — dariiber Auskunft zu erteilen, ob anderweitiger Versicherungsschutz besteht,
insbesondere liber eine Hausratsversicherung.

§ 11 Haftung

(1) Fir alle Schiden und Gefahren am Dienstrad inkl. Zubehor, die nicht lber die in § 9 bezeichnete
PremiumPLUS-Versicherung gedeckt sind, haftet der Arbeitnehmer. Der Arbeitnehmer hat selbst fur
ausreichenden privaten Haftpflichtversicherungsschutz zu sorgen, siehe § 2.

(2) Der Arbeitnehmer haftet insbesondere fiir alle von ihm schuldhaft verursachten Schaden an dem Dienstrad.
In dem in § 7 und § 9 beschriebenen Umfang werden diese Schadensfille aber zugunsten des Arbeitnehmers
durch die von der Leasinggesellschaft abgeschlossenen Versicherung reguliert.

(3) Der Arbeitnehmer haftet insbesondere fiir Personenschaden, auch wenn diese in Zusammenhang mit einem
versicherten Schadensereignis am Leasingrad stehen.

(4) Der Arbeitnehmer haftet insbesondere fiir alle Schaden, die er bei Privatfahrten durch oder mit dem
Dienstrad Dritten zugefiigt (beispielsweise Kratzer an einem fremden Fahrzeug in Zusammenhang mit einem
Dienstradunfall), auch wenn diese in Zusammenhang mit einem versicherten Schadensereignis am Leasingrad
stehen.

(5) Der Arbeitnehmer stellt hiermit im Rahmen seiner Haftung den Arbeitgeber von Anspriichen Dritter frei
und erstattet dem Arbeitgeber etwaige Zahlungen auf solche Forderungen.

(6) Mangel und Schiaden an dem Dienstrad meldet der Arbeitnehmer unmittelbar dem Fachhandler, siehe § 9..

§ 12 Riickgabe des Dienstrads

(1) Das Dienstrad ist nach Beendigung des Uberlassungsvertrags, gleich aus welchem Grund, unaufgefordert in
einem dem vertragsgemiaBen Gebrauch entsprechenden verkehrs- und betriebssicheren Zustand
zurtickzugeben.

(2) Im Falle der Beendigung des Uberlassungsvertrags iibergibt der Arbeitnehmer (bzw. dessen Erbe) das
Dienstrad dem Fachhandler. Nicht rechtzeitige Riickgaben berechtigen den Arbeitgeber zur Geltendmachung
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einer Nutzungsgebiihr in Hohe der bisherigen monatlichen Gesamtleasingrate fiir jeden angefangenen Monat
der Uberschreitung.

(3) Im Falle des Widerrufs der Nutzungsmoglichkeit gemaB § 3 Abs. 3 gelten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend; die Herausgabe hat in diesem Fall an den Arbeitgeber oder einen von ihm Beauftragten zu
erfolgen.

(4) Hat das Dienstrad einen wirtschaftlichen oder technischen Totalschaden erlitten, so ist der Arbeitnehmer auf
Verlangen des Arbeitgebers (oder des Leasinggebers) zu einer Herausgabe der noch vorhandenen
Bestandteile des Dienstrades verpflichtet. Die Herausgabepflicht entfillt im Falle eines Diebstahls oder
sonstigen Verlusts des Dienstrades.

(5) Eine Weiternutzung des Dienstrades ohne Zustimmung des Arbeitgebers gilt nicht als Verlingerung dieses
Vertrages auf unbestimmte Zeit. Die Anwendung von § 545 BGB wird ausgeschlossen.

(6) Die Kosten der Wiederherstellung eines vertragsgemaBen Riickgabezustandes tragt der Arbeitnehmer.

(7) Bei der Riickgabe miissen samtliche Unterlagen, alle Fahrzeugschliissel und ausgelieferten Bestandteile, wie
z.B. Akku, etc. libergeben werden. Fehlende Unterlagen, Zubeh6r sowie Schliissel werden dem Arbeitnehmer
in Rechnung gestellt. Bei fehlenden Schliisseln ist eine schriftliche Verlustmeldung bei der Leasinggesellschaft
einzureichen.

§ 13 Weitergabe personlicher Daten

(1) Fiir die Abwicklung dieses Uberlassungsvertrages in Hinblick auf die Nutzung und Weiterverarbeitung der
personlichen Daten gelten die Vorschriften des kirchlichen Datenschutzgesetzes.

(2) Der Arbeitnehmer wird hiermit dariiber informiert, dass seine auf Seite | dieses Uberlassungsvertrages
angegebenen personenbezogenen Daten sowie die vom Arbeitnehmer im Leasingportal selbst hinterlegten
Daten zum Zwecke der Vertragsabwicklung und —erfiillung verarbeitet und hierzu an die eurorad
Deutschland GmbH, den Leasinggeber sowie deren Erfiillungsgehilfen (z.B. Fachhindler, Versicherer, und
Refinanzierer) tibermittelt werden, soweit dies zur Ausfiihrung dieses Vertrages und der Leasingabwicklung
erforderlich ist. Es wird aber empfohlen, dass der Arbeitnehmer seine E-Mail-Adresse auch fiir sonstige
Kontaktmoglichkeiten zur Verfiigung stellt (z.B. um {ber servicerelevante Themen wie anstehende
Sicherheitschecks informiert zu werden).

(3) Der Arbeitnehmer wird zudem dariiber informiert, dass es im Rahmen der Inanspruchnahme des
bestehenden Vertragsschutzes notwendig sein kann, dass weitere personenbezogene Daten (z.B.
Geburtsdatum, Beruf, Beendigung des Arbeitsverhiltnisses und dessen Grund, Kopie des
Kiindigungsschreibens) aber auch besondere personenbezogene Daten, insbesondere Gesundheitsdaten
(z.B. bei Arbeitsunfahigkeit bspw. Datum des Beginns der Arbeitsunfahigkeit, Datum der Beendigung der
Arbeitsunfahigkeit) durch den Arbeitgeber an den Leasinggeber, an die eurorad Deutschland GmbH oder
direkt an den Versicherer libermittelt werden miissen.

§ 14 Freiwilligkeitsvorbehalt

Bei diesem Gehaltsumwandlungsmodell handelt es sich um eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die auch
bei wiederholter Durchfiihrung keinen Anspruch auf kiinftige Abschliisse bewirkt. Der laufende Vertrag bleibt
hiervon unberiihrt.
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§ 15 Erhalt und Kenntnisnahme der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Der Arbeitnehmer  bestatigt, Kenntnis von den bei Vertragsschluss geltenden folgenden
Versicherungsbedingungen genommen zu haben.

e  Leistungsverzeichnis fur den Leasing-Zweirad-Schutz-PremiumPLUS nach Tarif LZPPV — Stand 06/2025
e Besondere Versicherungsbedingungen fiir das Mobilitatsschutzpaket — Stand 06/2025
e Leistungsverzeichnis der Zweiradleasing-Ausfallversicherung fiir Arbeitgeber — Stand 06/2025

Die oben bezeichneten Versicherungsbedingungen sind im Intranet des Arbeitgebers unter folgendem Link zu
finden:

Zentralbereiche > Personalmanagement > Fahrradleasing

§ 16 Schlussbestimmungen

(1) Die Pflichten aus diesem Uberlassungsvertrag gelten in jedem Fall bis zu seiner vollstindigen Abwicklung fort.

(2) Weitere Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen dieses Uberlassungsvertrages
bediirfen der Schriftform.

(3) Falls einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sind, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen hierdurch unberiihrt. Die Vertragsparteien haben in diesem anstelle der unwirksamen
Regelung eine solche zu treffen, die dem urspriinglich Gewolltem in seiner rechtlichen und wirtschaftlichen
Bedeutung unter Berlicksichtigung der beiderseitigen Interessen am nachsten kommt. Dies gilt auch im Falle
einer unbeabsichtigten Regelungsliicke.

Vor- u. Zuname Arbeitnehmer Unterschrift Arbeitnehmer

Unterschrift Arbeitgeber

Uberlassungsvertrag CV Frankfurt Version 06/ 2025 Seite 7




